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Redacción

El peso del centro de estudios para acceder a un
despacho importante

La competencia entre los grandes despachos de abogados, y los no tan grandes, lleva a los bufetes a aplicar 

criterios de selección cada vez más estrictos al objeto de incluir en sus equipos a las personas más

preparadas. Esto no es algo exclusivo del mundo del Derecho, ya que esta misma competencia entre

compañías empuja a las empresas a una búsqueda de talento cada vez más minuciosa. 

Generalmente han primado lo que se conocen como Golden Rules, una serie de criterios a tener en cuenta a 

la hora de seleccionar a un candidato. La nota obtenida en los estudios es uno de los elementos principales de

selección, y aunque este es un factor que sigue siendo tenido en cuenta, hay una serie de cuestiones que se 

han convertido en imprescindibles para tener posibilidades de entrar a formar parte de un despacho de

abogados importante. 

En líneas generales, los grandes bufetes buscan personas con un alto nivel de idiomas -el inglés fluido es 

fundamental- una excelente formación técnica, proactividad, capacidad de innovación y de trabajar en 

equipo, iniciativa, o proactividad. Asimismo, hay cada vez más despachos que, lejos de centrarse

exclusivamente en la contratación de licenciados en Derecho extienden su búsqueda entre ingenieros y 

graduados en empresariales y dirección de empresas que pueden completar su formación con un postgrado

en Derecho ...
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