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Declarado nulo el despido por “faltade
rendimiento” tras pedir unareduccion de
jornada

https://youtu.be/Ti7IGGvZdnO

El Tribunal Superior de Justicia de Madrid ha declarado nulo € despido a un empleado que fue
retirado de su puesto de trabajo e mismo dia que se reincorporaba de una baja, tras haber
solicitado una reduccién de jornada. La empresa justifico la decision de rescindir sus servicios en la
falta de rendimiento del trabajador.

La empleada habia estado prestando servicios para la empresa demandada (Servicios Personas y
Salud S.L, U.) desde € afio 2015, desempefiando la categoria profesional de gestor telefonico. Sin
embargo, desde noviembre de 2019 hasta julio de 2020 per maneci6 en situacion de incapacidad
temporal.

Segun los antecedentes narrados en la sentencia, en € momento que la mujer recibi6 el ata médica,
escribié un e-mail a uno de los trabajadores del departamento de recursos humanos de la

empresa parainformar de su proxima reincorporacion a su puesto de trabajo.

En el correo electronico también les hacia saber que, como ya habia acordado hacia escasos di

para una conversion completa a PDF |
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