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RECURSOS HUMANOS.

Es conveniente acompafiar siempre a nuestro CV una carta de presentacion, incluso, cuando lo remitimos por correo
electronico. Muchas veces centramos laimportanciaen el CV sin percatarnos de la relevancia que puede tener la cartaen
|la medida en que muestra parte de nuestra personalidad. Y sin embargo, en ocasiones, se prescinde de €lla, no resultando
conveniente por la malaimagen que genera. Estos pueden ser algunos consgjos Utiles:

- Personalizar siempre la carta de presentacion. Conviene tener contrastados los datos de la empresa o
despacho a que nos dirigimos.

- La carta debe tener un contenido claro, huyendo de las frases muy rebuscadas e ir directamente a grano,
sin rodeos.

- No debe ser muy extensa. A lo sumo en tres parrafos podemos presentarnos, contar nuestro objetivo y
subrayar nuestras cualidades méas adecuadas para €l puesto solicitado.

- Siempre debe releer se varias veces todo |0 escrito para corregir las erratas que siempre se cometen

para una conversion completa a PDF |
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