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El Colegio dela Abogacia de Madrid
promueve un comité LGBTI+

El Colegio de la Abogacia de Madrid, a través de su Comision Delegada de Igualdad, Diversidad e
Inclusion, pone en marcha un nuevo Comité LGBTI+ con lafinalidad de promover iniciativas para
la visibilizacion y sensibilizacion en esta materia, dando un paso més en la estrategia global de
las politicas en diversidad de la Corporacion.

Este Comité, cuya creacion se aprobd a principios de afio, se presentara de forma oficia el proximo 6
de octubre, a las 17:30h en la sede del ICAM para dar a conocer los objetivos e iniciativas que
pretenden llevar a cabo para promover la proteccion de la diversidad y la igualdad dentro del
colectivo legal.

Tras la presentacion inicial, que correra a cargo de la vicedecana del Colegio de la Abogacia de
Madrid, Begofia Castro, se celebrardn dos mesas redondas en las que colaboran las asociaciones
REDI (Red Empresarial por laDiversidad e Inclusion LGBTI) y MyGWork.

En laprimera, alas 17:30h., se abordara "El colectivo LGTBI+ en los despachos profesionales” y

para una conversion completa a PDF |


https://es.linkedin.com/showcase/economist-&-jurist
https://twitter.com/EconomistJurist
https://www.facebook.com/EconomistJurist
https://www.economistjurist.es/articulos-juridicos-destacados/son-la-diversidad-la-equidad-y-la-inclusion-motores-de-transformacion-y-exito-en-el-sector-legal/
https://web.icam.es/wp-content/uploads/2022/09/PROGRAMA-COMITE-LGBTI_compressed.pdf
https://web.icam.es/wp-content/uploads/2022/09/PROGRAMA-COMITE-LGBTI_compressed.pdf
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

