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No cabe despedir al trabajador que suele llegar
tarde, s nunca sele apercibio

La Sala de lo Socia del Tribunal Superior de Justicia de Asturias ha confirmado € carécter improcedente de
un despido sufrido por una trabajadora que, durante dos afios, |legaba tarde a su puesto de trabajo “cas a
diario”.

La sentencia, de 28 de julio de 2022, avisa que la empresa pudo conocer en todo momento de la falta de
puntualidad de la trabagjadoray durante un largo periodo de tiempo toler ¢ tal préctica.

El caso

Lamujer comenzo atrabgjar en la clinica oftalméloga ainicios de diciembre de 2012.

Casi una década después, en septiembre de 2021, la mercantil envié ala mujer una comunicacién en la que le
notificaba su despido disciplinario. En concreto, gracias a registro horario implantado en la organizacion,
la empresa pudo comprobar que la trabajadora, hasta en 176 ocasiones, |lego tarde a su puesto de trabajo.

El horario de la empleada era de 09:00 a 13:30 y de 15:30 a 19:30 horas. En cambio, desde marzo de 2021, la
empresa observo como las faltas de puntualidad eran una constante. Es decir, fichar pasados unos minutos de

las nueve de lamafiana o de las tres del mediodia era una practica habitual en la mujer despedida.

Por consiguiente, teniendo en cuenta que €l circuito de atencién del paciente empieza por la revision
optométrica que asumiala empleada, segun lamercan ...
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