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Redacción

EY España incorpora a 600 profesionales en sus
distintas áreas de negocio

EY ha anunciado la incorporación de 600 nuevos profesionales, 570 con la categoría de STAFF1 y 30 con 

la de STAFF2. Las nuevas contrataciones, de perfil junior, vienen a reforzar todas las líneas de negocio de la

firma. Así, Auditoría es la que más crece, acumulando el 34% de las nuevas incorporaciones, seguida de

Consultoría (25 %), Servicios Financieros (23%), Fiscal y Legal (7%) y Estrategia y Operaciones (6%). 

De esta forma, EY integra talento joven altamente especializado que se suma a las casi 5.000 personas 

que ya forman parte de la firma en España, lo que supone un incremento del 12%. La trayectoria

académica de las nuevas incorporaciones varía en función de la línea de servicio, registrando un notable

incremento de perfiles de ingeniería y STEM, especialmente en Consultoría y Servicios Financieros. 

José Luis Risco, Talent leader de EY en España, destaca la importancia del encaje cultural de las nuevas

incorporaciones: “No solo buscamos personas que tengan un buen expediente académico, que también. 

Hemos incorporado a 570 profesionales que comparten los valores de la #EYFamily, como la 

generosidad, la diversidad y el trabajo en equipo. Para adaptarnos a los nuevos tiempos necesitamos captar

el mejor talento y sacar partido a esas soft skills".

Por otra parte, Lucía Jaquotot, directora de Talent de EY España, destaca 
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