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Pedro Tuset del Pino
Magistrado-juez de lo Social de Barcelona

A partir del día 1 de octubre de 2022, será
obligatoria la cotización por contingencias de
desempleo y FOGASA en el sistema especial de
la Seguridad Social para Empleados del Hogar

La Disposición transitoria segunda del Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora

de las condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las personas trabajadoras al servicio del hogar

(BOE núm. 216, de 8 de septiembre de 2022), intitulada “Cotización por desempleo y al Fondo de 

Garantía Salarial en el Sistema Especial para Empleados de Hogar, establecido en el Régimen 

General de la Seguridad Social, hasta el 31 de diciembre de 2022”, establece textualmente lo

siguiente:

1. La cotización por la contingencia de desempleo y al Fondo de Garantía Salarial respecto a 

los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Empleados de Hogar, establecido en 

el Régimen General de la Seguridad Social, será obligatoria a partir del 1 de octubre de 2022.
2. Las bases de cotización para la contingencia de desempleo y para determinar las aportaciones

al Fondo de Garantía Salarial en este sistema especial serán las correspondientes a las

contingencias de accidentes de trabajo y enferme

...
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