03/10/2022

ECONOMIST JURIST

Luiga Sanchez ©9

Periodistajuridico

L as empr esas espanolas se pierden en €l laberinto
delos contratos fijos discontinuos, g e dela nueva
reformalaboral

El nimero de contratos fij os discontinuos, férmula que impul so la reforma laboral puesta en marcha desde €l
3 de febrero de 2022, alcanzo los 1,39 millones entre enero y agosto, cifra que supone multiplicar por 12 los
113.682 firmados en el mismo periodo del afio 2021.

En total, en los ocho primeros meses del afio se firmaron 12,51 millones de contratos, de los que 4,5 millones
fueron indefinidos y cerca de 8 millones temporales, 10 que representa que casi cuatr o de cada diez eran fijos

Esta proporcion contrasta con la experimentada hasta la entrada en vigor de la reforma laboral, ya que en €l
mismo periodo del afio pasado solo uno de cada diez contratos fueron indefinidos.

Sin embargo, segn expertos consultados por Economist & Jurist, la problemética de estos contratos para las
empresas esta latente y genera serias controversias en su gestion. Eso ha hecho que en algunos casos la
inspeccién de trabajo haya detectado bolsas que en los primeros nueve meses detecto 25.000 contratos
irregulares que hubo que convertir en fijos.

Desde la inspeccion de trabgjo, Ana Ercoreca, presidente del Sindicato de Inspectores de Trabajo y

Seguridad Social, explica a esta publicacion que “ el fraude viene de esos contratos que no tienen inactividad.
Se utiliza ese contrato cuando deberia utilizarse un contrato indefinido que tiene activ ...

para una conversion completa a PDF |


https://www.linkedin.com/in/luisjasanchez/
https://twitter.com/luisjasanchez
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

