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Juan Calvente, counsal de Simmons & Simmons:
«El papel delosjuecesdelo social esclave para
aclarar lasdudasdelareforma laboral»

Las relaciones laborales han cambiado de forma sustancial en estas tres Ultimas décadas. La contratacion
temporal que se acaba de modificar en un nuevareformalaboral procedia de |os afios ochenta.

“En este escenario, el papel de los jueces de lo social esta siendo clave para resolver cualquier vacio legal en
la normativa laboral y algunos conceptos indeterminados de la Ultima reforma laboral”. Son palabras de
Juan Calvente, que ha iniciado un nuevo reto profesiona en Simmons & Simmons tras veintiséis afos en
Clifford Chance donde cre6 la préacticalaboral de ese bufete.

El problema que hay latente a nivel judicial tiene que ver con la carga notable de |os juzgados de lo socidl, o
gue esta haciendo que se demoren muchos asuntos en via judicial su resolucion.

Este profesional acept6 la oferta recibida por Eduar do Pefiacoba, socio director de la firmay responsable de
la practica laboral, de entre otras propuestas que tuvo sobre su mesa: “Era méas natural aceptar esta oferta con
similitudes a Clifford Chance, en un entorno que sigue siendo internacional de asesoramiento estratégico a
multiples empresas’.

El ahora counsel de Simmons & Simmons ejerce también como mediador del Servicio Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje (SIMA). Es miembro de la Asociacion Europea de Abogados Laboralistas (European ...
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