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80.000 € de multa por desvelar atercerosla
afiliacion sindical de unatrabajadora

La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos ha multado con 80.000 euros a una empresa que suministré a
terceros los datos de afiliacion sindical de unatrabajadora, sin su consentimiento.

El caso

En noviembre de 2021, la mujer interpuso una reclamacion ante la AEPD dirigida contra la empresa de
servicios funerarios parala que trabajaba.

Seguin la reclamante, su empresa habria comunicado indebidamente a sindicato CGT, datos de su afiliacion
anterior. En concreto, la mercantil comunicé al mencionado sindicato, mediante burofax, que el nombramiento
de la empleada como representante de los trabajadores podia resultar incompatible con otro nombramiento
previo en una segunda asociacion sindical (Sindicato Unitario de Huelva).

Asimismo, la reclamante denuncio que la entidad reclamada también revel6 su afiliacion sindical a varios
medios de comunicacion (Huelva 24, La Voz del Sury El Funerario Digital) que publicaron noticias
relacionadas con su despido.

Lamuijer aportd tambié ...
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