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L a prohibicion por partede una empresa de
llevar simbolosreligiosos no supone
discriminacion directa

El Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TJUE) ha dictado una sentencia en la que establece
gue & hecho de que una empresa prohiba llevar cualquier signo visible de convicciones
“religiosas, filosoficas 0 espirituales’ no constituye una discriminacion directa. No obstante,
indica que, para que esto sea asi, la prohibicion deber ser aplicada de manera genera e indiferenciada
atodos los trabgjadores.

La sentencia parte de una cuestion prejudicial planteada por e Tribunal Francéfono de lo
Laboral de Bruselas, a que llegd la demanda de una mujer que no fue admitida para hacer practicas
en un organismo publico porque cubria su cabeza con €l pafiuelo islamico.

La mujer acudio a S.C.R.L., una sociedad que gestiona alquileres sociales, para ser contratada en
précticas por esta empresa. Su candidatura espontanea no fue tomada en consideracion porque
la aspirante manifesté durante una entrevista que se negaba a retirar su pafiuelo para
ajustarse a la politica de neutralidad imperanteen S.C
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