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L a modificacion en la adaptacion de jornada para
conciliar tiene que estar justificada por quien la
reclama

Las personas trabajadoras tienen derecho a pedir la adaptacion de su jornada laboral las veces que sea
necesario para conciliar la vida laboral y personal. Sin embargo, estas modificaciones tienen que estar
justificadas con un cambio en la situacion personal o familiar.

Asi lo entiende € TSJ de las Idas Canarias, que ha resuelto un recurso de suplicacién interpuesto por
Media Markt contra una sentencia que daba la razon a una empleada que pidi6 no trabajar los dias festivos
porque tenia que cuidar a su hija de cinco afos. La demandante y su marido trabajan en la empresa, y se
da la circunstancia de que €l progenitor de la menor tiene que trabajar todos los dias festivos. Este caso tiene
dos procesos judiciales distintos.

En e primero, la trabajadora pidié una reduccion de jornada, pero le fue denegada. La empleada recurrié a
los tribunales 'y, primero e Juzgado de lo Social nimero 9 de Las Pamas de Gran Canaria, en diciembre de
2019, y después del Tribunal Superior de Justicia de Canarias un afio més tarde, dieron la razén a la
demandante, que comenzo a prestar servicios de lunes a sdbados de 09:00 horas a 15:00 horas.

En lo que seria la segunda parte de este caso, en octubre de 2021 la empleada de Media Markt solicité a la
empresa no tener quetrabajar los festivos que caigan de lunes a sGbados. La compafiiacomunico al ...
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