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10 FAQs sobrelos protocolos de desconexion digital

Una de las obligaciones laborales mas incumplidas por las empresas en Espafa es la elaboracion de un
plan (protocolo) de desconexion digital. Pese a que son ya muchos |os convenios colectivos que regulan esta
cuestion, son pocas las organizaciones que han hecho los “ deberes’.

Estas son agunas de |as cuestiones més frecuentes que se plantean |as empresas en torno alos protocolos de
desconexion digital:

1.- ¢Qué empresas estan obligadas a elaborar un plan de desconexion digital? ¢Aplica solo s hay
teletrabajo?

Todas las empr esas, independientemente de cudl sea su tamafio, nimero de empleados o sector de actividad,
estén obligadas a elaborar e implantar su plan de desconexion digital, en virtud del art. 88 de la Ley Orgénica
de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD).

Todas las empresas, independientemente de cudl sea su tamafio, estan obligadas a elaborar e implantar su plan
de desconexion digital (Foto: E& J)

Esta obligacion aplica haya o no supuestos de teletrabajo en la compaiiia. Es decir, que aunque no teletrabaje
ni un solo empleado, elaborar €l protocolo es igualmente obligatorio.

Lo Unico gque sucede es que si en la empresa hay personas que teletrabajen, en el plan de desconexién hay que
tener adicion ...

para una conversion completa a PDF |


https://www.linkedin.com/in/estela-martn-84492025/
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

