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Novedades del calendario laboral de 2023

El pasado 14 de octubre de 2022, €l Boletin Oficial del Estado (BOE) publicé la Resolucion de 7 de octubre
de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por la que se establece la relacion de fiestas laborales para e
préximo afio 2023.

Para quienes les gusta organizar escapadas vacacionales con antelacion, y tengan intencion de hacer alguna
durante el proximo afio, ya pueden consultar en que dias caen los festivos para elegir fecha.

El caendario laboral de 2023 tendra un total de 14 dias festivos remunerados de manera obligatoria y no
recuperables. Ha establecido 12 dias festivos en cada Comunidad Autonomay en las Ciudades Auténomas de
Ceuta y Médlilla, de los cuales 8 dias son fiesta nacional, dias que no seran laborables en todo € territorio
espafniol y que no pueden ser sustituibles por otra fecha; 4 dias de fiesta de caracter autondémico y 2 de carécter
local.

L os diasfestivos en toda Esparia

7 de abril (Viernes Santo)

1 de mayo (Dia del Trabgjo)

15 de agosto (Asuncién de la Virgen)

12 de octubre (Fiesta Nacional de Esparia) ...
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