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L os méritos adquiridos en Suiza deben
evaluar se en un proceso selectivo parano
vulnerar € derecho deigualdad y libre
circulacion de personas

El Tribunal Supremo ha fijado jurisprudencia a aclarar que, pese a que Suiza no es un Estado
miembro de la Union Europea, excluir la valoracion de los servicios prestados en instituciones
sanitarias publicas de este pais como mérito evaluable durante un proceso selectivo al que concurre
una nacional espafiola, supondria la vulneracion del derecho a la igualdad y a la libertad de
circulacion de personas.

La demandante, quien se presentd a un concurso-oposicion para acceder a 7 plazas de personal
estatutario fijo de la categoria de Facultativo Especialista de Area en Neurologia del Servicio de
Salud del Principado de Asturias, presento los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas
suizas para que se le fueran evaluados, sin embargo, no se le tuvieron en cuenta dichos méritos al
haberlos efectuado en un pais no miembro de la Union Europea.

El razonamiento de no querer evaluar dichos méritos era que la Confederacion Suiza (CS) no
pertenece al Espacio Econémico Europeoy por t
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