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Realizar |laboresde una categoria superior ala
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empresa tenga que reconocer la

Redlizar en una organizacion funciones que se corresponden con una categoria superior a
aquella establecida en contrato no supone que la empresa tenga que reconocer a trabajador esa
categoria superior. En una reciente sentencia, la Sala de lo Social del Tribunal Supremo afirma que
el encuadramiento de una persona en una categoria profesional se produce de una vez y en €
momento de la formalizacion del contrato, 10 que es una obligacién de tracto Unico. En este caso,
el plazo de prescripcion parareclamar es de un afio desde lafecha de la contratacion.

El Supremo ha resuelto un recurso de casacion interpuesto por un trabajador contratado como
personal laboral por la Comunidad de Madrid con la categoria de auxiliar administrativo. Sin
embargo, desde el inicio de su relacion laboral viene realizando las funciones propias de la
categoria superior de oficial administrativo.

El trabajador presenté ante los tribunales una demanda de sobre reclamacion de clasificacion
profesional, a objeto de
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