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Despedida por usar latarjeta dela empresa
estando de baja médica

La Salade lo Socia del Tribuna Supremo ha confirmado la sentencia que calificaba de procedente
el despido de unatrabajadora que, estando de baja médica por una patologia grave (cancer de mama),
utilizé para fines personales la tarjeta que su empresa le habia facilitado para labores meramente
profesionales.

El caso

La trabagjadora prestaba sus servicios para una empresa farmacéutica dedicada a la produccion y
venta de medi camentos.

En junio de 2019, araiz de una auditoria interna, la compafiia tuvo conocimiento que la empleada,
estando en situacion de incapacidad temporal, habia utilizado la tarjeta Solred que la mercantil
habia puesto a su disposicion pararealizar recargas de combustible.

La trabajadora estuvo de baja desde el diciembre de 2017 a junio de 2019, por un
cancer de mama

Consecuencia de €llo, la empresa, tras la tramitacion del correspondiente expediente, comunico a la
empleada su despido disciplinario ya que la referida tarjeta solo podia usarse por €l trabajador para
labor ...
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