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Reclutamiento y seleccion de personal en los bufetes

Tradicionalmente, el reclutamiento y seleccion en los despachos de abogados, tanto de socios como de colaboradores, se ha basado en criterios poco ortodoxos desde

el punto de vista de la gestion de recursos humanos. Repasemos algunos de ellos.

Los métodos suelen coincidir bien se trate de socios o de colaboradores, pero vamos a diferenciar sendos perfiles para analizar cuales son las consecuencias de una

gestion equivocada de la seleccién. Empezaremos por |os socios.
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