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Juzgado reguiere a unatrabajadora que
demande a su jefa por obstaculizar su
conciliacion

El Juzgado de lo Socia n.° 3 de Granada ha instado a una trabajadora de una conocida farmacéutica a
gue amplie su demanda por modificacion sustancial de las condiciones de trabajo con vulneracion
de derechos fundamentales e incluya alli a su jefa ya que, a juicio de la Letrada de la

Administracion de Justicia, ella parece ser la responsable del comportamiento vulnerador de
derechos fundamentales.

Detécnico a administrativa

En enero de 2022, |a trabajadora comenzé a prestar sus servicios para la farmacéutica demandada,
ocupando €l puesto de técnico de calidad.

En julio, como la empleada tenia una hija menor a su cargo, solicitd formalmente una reduccion y
adaptacion de su jornada. Sin embargo, estando la mujer de vacaciones, la multinacional respondio
a su peticion y acepto la reduccion de una hora'y media de su jornada de trabajo, pero rechazo la

concr ecion, sin aportar ningun tipo de justificacion o aternativa.

En agosto, tras interponer una demanda en materia de conciliacion, laempre ...
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