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Impugnación del recurso

Sentencia Tribunal Superior de justicia

El caso

Supuesto de hecho

Lleida, 30-01-2019

Se interpuso Demanda por despido improcedente.  La empresa cerraba por vacaciones de Navidad y

el trabajador solicitó un día personal para no acudir a trabajar el día previo a las vacaciones.
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Antes de la reincorporación tras las vacaciones navideñas el trabajador recibió un SMS de la

Seguridad Social donde se le informaba que había sido dado de baja por la empresa.  Por parte de la

empresa no se le había informado.  La empresa alegó en juicio que el trabajador había comunicado

previamente a las vacaciones que quería dejar el trabajo y qu
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https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

