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Del hasthag a la sentencia del Supremo: un
“prohibido despedir” que nuncafuetal

Pocos hashtags laborales han tenido tanta repercusion en redes sociales como e famoso “prohibido
despedir” ligado al art. 2 del RD-Ley 9/2020. Pero una cosa es convertirse en trending topic y otra
muy distintalarealidad y literalidad de la normay su interpretacion en los tribunales.

El famoso “prohibido despedir” nunca fue tal y la redaccion del art. 2 del RD-Ley 9/2020
lo Unico que hizo fue disparar lainseguridad juridica (lo cua es tremendamente negativo paralas
empresas) alahorade tomar decisionesy generar falsas expectativas en las personas trabajadoras.

La sentencia del Tribunal Supremo de 19 de octubre de 2022 (sin ningln voto particular discrepante)
pone fin a un debate que se inicié e 28 de marzo de 2020, fecha de entrada en vigor del Red
Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por € que se adoptan medidas complementarias, en el ambito
laboral, parapaliar |os efectos derivados del COVID-19.

Por el camino, desde ese 28 de marzo de 2020 vimos disparidad decriteriosen lo
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