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|gualdad de hombresy mujeres

La Ley se estructura en un Titulo preliminar, ocho Titulos, treinta y una disposiciones adicionales,
once disposiciones transitorias, una disposicion derogatoriay ocho disposiciones finales.

El Titulo Preliminar establece el objetoy el ambito de aplicacion delaLey.

El Titulo Primero define los conceptos y categorias juridicas basicas relativas a laigualdad, como las
de discriminacion directa e indirecta, acoso sexual y acoso por razon de sexo, y acciones positivas.
Asimismo, determina las consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias e incorpora
garantias de caracter procesal parareforzar la proteccion judicial del derecho de igualdad.

En & Titulo Segundo, serefiere alas Paliticas publicas paralaigualdad.

El Titulo I11 contiene medidas de fomento de la igualdad en los medios de comunicacion social, con
reglas especificas para los de titularidad publica, asi como instrumentos de control de los supuestos
de publicidad de contenido discriminatorio.

El Titulo IV se ocupa

para una conversion completa a PDF |
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