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Como dar el paso de profesional de prestigio a
emprendedor senior si tienes más de 50 años

Tal y como denunciaba Economist & Jurist en este articulo la tasa de empleo senior en nuestro país es 

diez puntos menos que en otras jurisdicciones de nuestro entorno. 

La palabra senior no tiene un único significado claro, en cuanto a se refiere a la edad concreta a la que se

aplica, incluso esta misma mañana he oído otra expresión que me ha parecido novedosa y que las denomina

como “personas de edad”. 

En el campo profesional, sobre todo en el campo del empleo dentro de las empresas, ha empezado a igualarse

el término senior a las personas que tienen una edad en la que sufren la tremenda discriminación del 

edadismo y de las prejubilaciones, y esa edad se sitúa a partir de los 50 años, mas o menos. 

"La palabra senior no tiene un único significado claro" (Foto: E&J) 

Es decir, que a partir de los 50 años, la mayoría de las personas tienen unas serias dificultades para 

mantener, o para encontrar un nuevo empleo. En la mayoría de las ocasiones, ni siquiera estamos hablando

de aspirar a encontrar un empleo “de calidad”, similar al que venían manteniendo, no solo económicamente,

sino ni siquiera en el aspecto de desempeño interesante o reconocido. 

Para tratar de abor ...
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