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https://www.facebook.com/despacholeyabogados
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=80556
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=80557
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=80550


Supuesto de hecho

Madrid, 08-03-2021

Se trata de una reclamación de cantidad, derivada de la cantidad adeudada del demandado tras la

finalización de un contrato como empleado del hogar.

(Foto: E&J)

Este contrato tiene una duración determinada, en un principio, pero con posterioridad se convierte a

indefinido de acuerdo por las partes, contando con la antigüedad desde el inicio del contrato

temporal.  Este contrato se finaliza de forma unilateral por parte del demandad

...

https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

