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Despedida por bailar en TikTok durante su
baja por lumbalgia

La Saladelo Socia del Tribunal Superior de Justicia de Castillay Leon haratificado la procedencia
del despido disciplinario de una trabgjadora que, durante su baja médica, subié varios videos a
TikTok realizando “movimientos incompatibles con sus dolencias de lumbalgia”.

La sentencia, de 29 de septiembre de 2022, indica que la exposicién vira de los videos provoco un
“fraude al sistemade prestaciones’ y una“falta derespeto” alapropiaempresay asus miembros.

El caso

La trabajadora, que prestaba sus servicios como cagjera en un supermercado, estuvo en situacion de
incapacidad temporal con el diagndstico de “lumbalgia” desde enero de 2021 hasta enero de 2022.

Segun la empresa, durante el mencionado tiempo de baja, la empleada subié diferentes videos a
TikTok realizando movimientos incompatibles con sus dolencias fisicas. En concreto, la compariia
constaté que la mujer realizd una “multitud de publicaciones’ a modo de videos y en las que se le
veia en ocasiones acompariada de unamen ...

para una conversion completa a PDF |


https://es.linkedin.com/showcase/economist-&-jurist
https://twitter.com/EconomistJurist
https://www.facebook.com/EconomistJurist
https://www.economistjurist.es/actualidad-juridica/jurisprudencia/despedido-por-colgar-un-video-en-tiktok-mofandose-de-sus-clientes-de-nulo-a-procedente/
https://www.economistjurist.es/actualidad-juridica/jurisprudencia/despedido-por-colgar-un-video-en-tiktok-mofandose-de-sus-clientes-de-nulo-a-procedente/
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

