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L a empresa debe actuar cuando € acoso esta
relacionado con la actividad laboral, aun fuera
del horarioy lugar detrabajo

LaSaladelo Social del Tribunal Supremo (TS) condena la actuacion de un trabajador de Renfe
por acosar a una comparfiera fuera del trabajo y confirma la sancion impugnada por falta muy
grave de suspension de empleo y sueldo impuesta por la empresa como medida contra € acoso
laboral.

Con esta resolucién, € Supremo resuelve la cuestién de si la empresa puede sancionar una
actuacion de acoso de uno de sus trabajadores cuando esta ocurre fuera del horarioy lugar de
trabajo.

El actor viene prestando servicios para Renfe Vigjeros como agente de atencién a cliente. En marzo
de 2019 se le impuso una sancion de suspension de 2 dias de empleo, a raiz de que, durante una
cena con méas comparfieros de trabajo, € actor participd en la grabacion de dos mensajes de audio de
contenido sexual que posteriormente enviaron a otra trabajadora de la empresa a través de una red
social.

La sancion fue impuesta ante la solicitud de la persona interesada -la trabajadora acosada, quien
manifestd a sus superiores
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