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Empresaindemnizara con 7.000 € a un
trabajador que despidio por su negativa a
vacunar se

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia ha declarado la nulidad de un
despido de un trabagjador que fue apartado de sus funciones por no querer vacunarse contra €
Covid-19.

La sentencia, de 14 de noviembre de 2022, recalca que “no cabe identificar la negativa del
demandado a vacunarse con indisciplina o desobediencia en e trabajo, pues la vacunacion es un
derecho del ciudadano, pero ninguna normalaimpone’.

El caso

El trabajador prestaba sus servicios como repartidor para una compafia dedicada a la venta de
bebidas.

En noviembre de 20221, la empresa les comunico a sus trabajadores la necesidad de que dispusieran
de pasaporte Covid para poder continuar desarrollando su actividad con normalidad. Segin la
mercantil, sus clientes (tanto empresas como colegios) le exigian que los repartidores portasen €
certificado de vacunacion para acceder a susinstalaciones.

A inicios del mes de diciembre, € empresario le pregunté a trabajador afectado s se habia
vacunado. Si ...
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