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Un buen clima laboral como herramienta para
fomentar el rendimiento detu despacho

L os abogados buscan poder desempefiar sus tareas profesionales en un ambiente adecuado, en e que
prime €l respeto y se valoren los servicios legales que estan prestando, tanto a los clientes como a
bufete en el que estan empleados. Por eso, crear un buen clima laboral debe ser uno de los
objetivos fundamentales que cualquier despacho de abogados debe tener. Si se dispone de un
espacio de trabajo Optimo, |os beneficios creceran.

Cuando se habla de clima laboral se hace referencia a ambiente en e que los trabajadores
desempefian sus labores profesionales. Un buen ambiente laboral conlleva que los empleados se
sientan satisfechos y motivados en e desarrollo de su gercicio. Pues, cuanto meor trabajen los
abogados, mayor productividad generardlaFirmalegal.

Esta atmdsfera no solo esta condicionada por 1os propios empleados, sino que es la empresa quien
tiene la mision de lograr desarrollar un espacio comodo para los abogados. A continuacion, se
mencionaran algunos consejos para mejorar
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