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Es conforme a derecho que un trabajador
reflgge en la aplicacion delaempresa € inicioy
el fin dejornada

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo ha emitido una sentencia en la que confirma que
se gjustan alalegalidad los sistemas de control de jornada en los que son |os propios trabajadores
los que reflgian diariamente en la aplicaciéon informética las horas de inicio y finalizacion de la
jornadalaboral.

En este caso concreto, e Supremo se ha pronunciado sobre el acuerdo relativo al registro de
jornadas de trabajo acanzado en septiembre de 2019 entre la Confederacién Espafiola de Cgjas de
Ahorros (CECA) y los sindicatos firmantes del Convenio Colectivo sectorial de &mbito nacional, a
gue dicho pacto seincorpora paraformar parte del mismo.

El sindicato FESIBAC CGT interpuso una demanda de impugnacion por ilegalidad del Convenio
Colectivo, que fue desestimada por la Sala de lo Socia de la Audiencia Nacional. A juicio de la
Audiencia, €l acuerdo es conforme a lo dispuesto en € art. 39.4 del Estatuto de los Trabajadores
y ho contraviene la doctrinade la STJUE 14/5/2019, C-55/18, en e
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