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Las magistradas M aria L uisa Segoviano y Rosa
Viroles senalan quela brecha salarial dela mujer
esta en los complementos

Este 22 de febrero se conmemora el Dia Europeo de la Igualdad Salarial. Un dia para poner el foco en la
brecha salarial entre hombres y mujeres e instar a los Estados miembros a tomar las medidas necesarias para
reducirla.

La brecha salarial de género -diferencia de salario entre mujeres y hombres que realizan el mismo trabajo-
no solo afecta a la diferencia salarial, sino también ala dificultad que encuentran las mujeres para acceder a
altos cargos directivos, €l conocido techo de cristal, asi como ala conciliacion familiar.

Todo esto hace que la brecha salarial suponga una doble discriminacion, ya que cuanta menos cotizacion y
menos salario, mayor desproteccion social y menores prestaciones para el desempleo y lajubilacion.

Los datos sefidan que en la Unién Europea las mujeres cobran de media un 14% menos que los hombres.
Por eso, luchar contra la desigualdad salarial y trabajar por la igualdad de oportunidades es una prioridad para
la Comision Europea.

En este sentido, € articulo 157 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea establece en su primer
apartado que los Estados deben instar a que trabajadores y trabajadoras reciban la misma retribucién
por realizar el mismo trabajo. Por este mismo articulo, la Union Europea respeta las medidas que estos
Estados quieran tomar para conseguir laigualdad salarial entre hombresy muje ...
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