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El seguimiento empresarial delos medios
electr dnicos utilizados por los empleados

Las relaciones laborales no quedan al margen del mayor protagonismo que —progresivamente- las
tecnologias de la informacién y de las comunicaciones ganan en todos los ambitos de nuestra vida. El
creciente desarrollo de las relaciones sociales a través de Internet y la posibilidad de acceder en
cualquier momento a cantidades ingentes de informacién, ha provocado €l surgimiento de litigios
laborales en los que se discute acerca del uso realizado por parte de los empleados de aquellos medios
electrénicos que e empleador pone a su disposicion para desempefiar sus funciones dentro de la
empresa. De este hecho se deriva la creciente necesidad de las empresas de poder controlar licitamente
el uso que hacen los empleados de los medios electronicos, de forma que una deter minada informacién
pueda ser aportada de forma adecuada como prueba en un potencial pleito. Por ello, los casos de
conflictos laborales derivados del control por parte del empresario de estos medios electrdnicos son
cada dia mas abundantes, por lo que, a dia de hoy, comienza a generarse una considerable literatura
juridica sobre esta materia. En el presente articulo, pretendemosrealizar una somera aproximacion a la
evolucion jurisprudencial de una practica que se ha convertido con e tiempo en mas comun: la
monitorizaciéon empresarial de los medios electronicos utilizados por los empleados. Para ello
comenzaremos por la Sentencia del Tribunal Supremo de 26 de septiembre de 2007 (“ ST ...
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