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El 1 de junio entrarán en vigor tres nuevos
supuestos de incapacidad temporal

El próximo 1 de junio de 2023 entran en vigor tres nuevas situaciones especiales de incapacidad temporal:

baja por reglas incapacitantes, aborto (interrupción voluntaria o involuntaria del embarazo) y situación de IT a

partir de la semana 39 de embarazo. 

¿En qué consiste cada medida y quién pagará la prestación?

Las medidas se establecen dentro de la Ley Orgánica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se modifica la Ley

Orgánica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupción voluntaria del embarazo.

Son en concreto las siguientes: 

Baja por menstruación incapacitante

Se crea una incapacidad temporal especial en caso de menstruación incapacitante secundaria. 

¿Qué se entiende por menstruación incapacitante secundaria? La Ley la define como “la situación de 

incapacidad derivada de una dismenorrea generada por una patología previamente diagnosticada”. 

Se trata de la menstruación incapacitante secundaria o dismenorrea secundaria asociada a patologías tales

como endometriosis, miomas, enfermedad inflamatoria pélvica, adenomiosis, pólipos endometriales, ovarios

poliquísticos, o dificultad en la salida de sangre menstrual de cualquier tipo, pudiendo implicar síntomas como

dispareunia, disuria, infertilidad, o sangrados más abundantes de lo normal, entre otros. 

"Se trata de la menstruación incapacitante secundaria o dismenorrea secundaria asociada a patología ...
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