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La ampliación del permiso por maternidad en los
supuestos de familias monoparentales: apuntes de
urgencia tras la sentencia del Supremo

I. A modo de introducción

Debo suponer que, como a muchos otros operadores jurídicos, nos ha cogido por sorpresa el reciente

pronunciamiento de la Sala Social del Tribunal Supremo, de 2 de marzo de 2023, acordando denegar el

reconocimiento a añadir al permiso por nacimiento durante 16 semanas, que comprende el parto y el cuidado

de menor de doce meses, y la consiguiente suspensión del contrato de trabajo de la madre biológica,

incluyendo a las personas trans gestantes y a los supuestos de adopción, de guarda con fines de adopción y de

acogimiento, el permiso del padre en aquellos supuestos de familias monoparentales, en particular de las

madres. 

Denegación que, se adelanta, lo razona en que: 

“el interés por la protección del menor, como principio que debe informar el ordenamiento jurídico y como

criterio hermenéutico que debe ser utilizado por los Tribunales, conviene recordar que en toda la regulación de

la prestación por nacimiento de hijo y cuidado del menor está, sin duda presente, la atención a ese singular

interés, que no es el único al que debe atenderse; razón por la que el legislador, también ha prestado especial

atención al principio de igualdad entre hombres y mujeres al confeccionar una normativa que, asimismo, tiene

como finalidad lograr la corresponsabilidad entre ambos progenitores en el cuidado del menor. 

Al efecto ...

https://www.linkedin.com/in/pedro-tuset-del-pino-40b40227/
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

