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M edidas para favor ecer la salud mental en €l
entorno laboral

El entorno laboral es un espacio de oportunidades para que las personas se desarrollen persona y
profesionalmente, pero, por otro lado, también puede convertirse en un foco donde proliferen riesgos para
la salud mental delostrabajadores.

Si bien es cierto que cada vez es mayor la conciencia de la sociedad sobre la importancia que tienen las
enfermedades y trastornos mentales, como la ansiedad y la depresion, siendo € clima laboral uno de los
factores responsables de la aparicion de estos problemas, ain queda mucho que mejorar para evitar que €l
trabajo sigue convirtiéndose en una de las razones de los problemas de salud mental.

En 2022 e Informe mundial sobre salud mundial: Transformar la salud mental para todos, publicado por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), destaco el lugar de trabajo como gjemplo clave de un entorno en €l
gue se necesitan medidas que transformen la situacién de la salud mental. Y es que, la salud mental en 2022
se posicion6 como uno de los principales motivos por los que la poblacion activa abandona e empleo.

El derecho a trabajo es un Derecho Fundamental recogido en la Constitucion Espariola (CE), por €ello, es
obligacion de las empresas, asi como de |os poderes pablic ...
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