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Despedido por participar en un torneo de
padel durante su baja por una operacion de
rodilla

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragon ha ratificado la calificaciéon de
procedencia del despido del trabajador que, durante su baja médica por una intervencién de
rodilla, participd en un torneo de padel durante tres dias.

La sentencia, de 21 de noviembre de 2022, explica que la aegacion del recurrente referida a que
con la participacion en ese torneo se perseguia potenciar la musculatura“no resulta ver osimil”.

El caso

El trabajador prestaba servicios parala empresa desde agosto de 2018.

Desde inicios de marzo de 2021, el empleado permanecia en situacion de incapacidad temporal por
enfermedad comun. Para mayor detalle, resulta necesario precisar que € hombre fue intervenido de
su rodilla por ligamento cruzado anterior a mediados de abril de 2021. Asimismo, dicha cirugia
precisaba un tiempo estimado de recuperacion de seis meses.

Sin embargo, bajo ese escenario y diagndéstico, la empresa tuvo conocimiento de la participacion del
trabajador en una competicion depo ...
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