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L a supresion del procedimiento de oficio para
el reconocimiento delarelacion laboral y su
repercusion en la Seguridad Social

Ladisposicion final novena de la Ley 3/2023, de 1 de marzo, de Empleo, suprime el procedimiento
de oficio en materia de reconocimiento de relacion laboral regulado en € art. 148 d) de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social. La disposicion transitoria quinta prevé, no obstante, que, en
relacion a los procedimientos de oficio admitidos a tramite a la fecha de entrada en vigor de dicha
norma, seguira siendo de aplicacion la modalidad procesal ahora derogada.

Por tanto, a partir del dia 2 de marzo de 2023, fecha de entrada en vigor de la Ley, conforme a lo
previsto en su disposicion adicional decimosexta, en aguellos casos en que la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Socia aprecie la existencia de una verdadera relacion laboral no formalizada como tal,
vendra obligada en todo caso a declarar la existencia de tal vinculo laboral y comunicarlo a la
Tesoreria General de la Seguridad Social para que proceda de oficio a alta del trabajador en el
Régimen General dela Seguridad Social.
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