31/03/2023

ECONOMIST JURIST

£ Maria Gonzalez Villasevil
: Redaccion editorial E& J

L as pruebas aportadas por un detective privado
estan justificadas si se contrato para controlar
posibles danos

El Tribuna Superior de Justicia (TSJ) de Cataluiia ha ratificado el fallo de Primera Instancia de declarar

procedente el despido disciplinario de un trabajador por haber cometido actos gravesy dafinos contra

mobiliario de la empresa, asi como una transgresion de la buena fe contractual, mientras ejercia su derecho a
manifestarse.

La Sala ha confirmado que los hechos que se han declarado probados en el juicio, considerandose graves y

culpables y, que han sido obtenidos de pruebas videogr éficas aportadas en e informe que elabor6 un

detective privado obrante en las actuaciones contratado por la empresa demandada son validos ya que sus
servicios fueron contratados para controlar los posibles dafios. Pues, la razon de que la empleadora hubiese
contratado un detective privado para los dias de huelga es que dias antes, € jefe de seguridad del Hospital
denuncié el lanzamiento de objetos ala salida de las ambulancias.

(Foto: E&J)

L as acciones perjudicaron ala empresa

El demandante habia estado prestando servicios en categoria profesional de TTS conductor en la empresa
demandada desde € afio 2016. En octubre de 2020 la empleadora remitié a trabajador carta de despido por
motivos disciplinarios justificados en que dias an ...
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