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L os contratos de for macion en alter nancia dan
mayor coberturaalostrabajadores

El contrato de formacion en alternancia, impulsado por la reforma laboral de 2022, es, desde marzo
de 2022, el sustituto del antiguo contrato para la formacion y el aprendizaje. El objetivo de este
nuevo tipo de contratos es favorecer la contratacion de personal en formacion e incentivar a los
empresarios a contratar a personas en etapa formativa.

El Estatuto de los Trabajadores, en el articulo 11.2, recoge que € contrato de formaciéon en

alternancia “tendra por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los correspondientes
procesos formativos en e &mbito de la formacion profesional, los estudios universitarios o del
Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo”. Un nuevo tipo de contrato
gue da una mayor cobertura alostrabajadoresy que ayudara al sistema de cotizaciones, ya que
cuanto antes se empiece a cotizar, mas ayudara a la sostenibilidad del sistema.

Obviamente, para que €l contrato de formacion en alternanciatenga validez, el trabajo g
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