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No cabe indemnizacion adicional, tras un despido
Improcedente, por la dificultad que supone volver
al mercado laboral a deter minada edad

El Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha ha desestimado el recurso interpuesto contra la
sentencia del Juzgado de lo Social nimero 1 de Albacete por una trabagjadora despedida de forma
improcedente que consider aba que le correspondia una indemnizacion complementaria a la del despido,
de 25.000 euros, porque, a su edad, €l despido tenia unas consecuencias méas graves dado que resulta
especia mente complicado reingresar en el mercado laboral.

La recurrente es una mujer que trabajé, como controladora de aparcamiento para la Empresa Municipa de
Infraestructuras y Servicios de Albacete, del Ayuntamiento de Albacete. La justicia consideré que

la contratacion fue fraudulenta y rechazo € recurso de suplicacion interpuesto por la Administracion

local a la que € juzgado condend a readmitir a la trabajadora o a pagar 10.122 euros en concepto de
indemnizacion por despido improcedente. Aungue se hicieron hasta ocho contratos de duracion determinada,
entre los que no hubo un lapso superior a un afio en que la empleada no estuviera trabajando, y atendiendo a
las particul aridades de la vincul acion laboral mantenida por la actora, €l juzgado de lo socia aprecié un unico

contrato detrabajo.

La defensa de la trabajadora interpuso un recurso por una supuesta infraccion del articulo 10 del Convenio 158
de la Organizacion Internacional del trabajo, el 24 dela Carta ...
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