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La cumbre de mediación empresarial reafirma
el papel de este método de resolución de
conflictos como alternativa al colapso de los
juzgados

La Declaración de Valladolid que ha servido de colofón a la I Cumbre Mundial de Mediación 

Empresarial que ha tenido lugar los pasados 25 y 26 de mayo en la ciudad castellana, ha puesto

sobre la mesa la necesidad de apostar por la mediación para la resolución de los conflictos

empresariales. La reunión ha convocado a cerca de 350 profesionales de 20 países y otros 60

ponentes.

Dicha Declaración pone de manifiesto la necesidad de centrar los esfuerzos en avanzar hacia la 

consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que marca la Agenda 2030, en concreto su

objetivo 16 alude a la promoción de sociedades más justas e inclusivas, donde el desarrollo de

estrategias que ayuden a conocer el uso de la mediación empresarial es clave.

Este protocolo lo han suscrito, entre otras entidades, la Cámara de Comercio de Valladolid, la

Cámara de Comercio de España, el Centro Español de Mediación, el Grupo Europeo de Magistrados

por la Mediación y la Comisión Interamericana de Arbitraje Comercial, i
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