16/06/2023

ECONOMIST JURIST

Maria Gonzdez Villasevil i
Redaccion editorial E& J

L a fecha de baja en la empresa no puede
Identificar se con la fecha dejubilacion
ordinaria, sSino con la de preubilacion

El Tribunal Supremo ha eximido al banco Liberbank de abonar mas de 60.000 euros a un
trabajador al no estar incluido en ningin grupo fijado dentro del Acuerdo de plan de
Pensiones de la entidad bancaria para la compensacion de la pérdida de aportaciones, ya que €l
empleado se prejubilo y, més tarde, se jubil6 en un periodo de tiempo no incluido en una clausula del
Acuerdo.

La sentencia condena al Liberbank a abonarle sdlo las aportaciones del plan de pensiones
correspondientes al periodo en que estuvieron suspendidas. Asimismo, € falo confirma la falta
de legitimacion pasiva, tanto de la Cga CadtillaLa Mancha Vida y Pensiones de Seguros y
Reasegurados S.A., asi como Fondo de Pensiones de Empleados de la misma entidad.

La sentencia dictada falla que, la clausula I1.C del Acuerdo de 27 de diciembre de 2013 suscrito

por la entidad se refiere solamente a los trabajadores en activo de la empresa que causan baja
durante la suspension de aportaciones o antes definalizar el plazo de aportac
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