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Sara Flores Carnacea 006

Abogada responsable del departamento de Derecho Laboral y
Seguridad Social en Rojano Vera Abogadosy Asesores

Condenada una empresa por vulnerar €l
derecho de garantia deindemnidad deuna
trabajadora extranjera sin permiso detrabajo

El Juzgado de lo Social N° 5 de Mdlaga ha falado a favor de una ciudadana extranjera que
carecia de permiso detrabajo y llevaba trabgjando en laempresa seis meses, declarando la nulidad

de su despido y la condena a abonar una indemnizacion por vulneraciéon del derecho ala garantia de
laindemnidad, al constar que el despido se produjo tras las quejas incesantes de la trabajadora por la
promesa de |la empresa de regularizar su situacion administrativa.

Una sentencia puede servir para que muchos extranjer os en situacion irregular se levanten contra
aquellos empresarios que se aprovechan de su situacién irregular para denunciar, incluso antes de
los sei's meses, que es el tiempo necesario para regularizar su situacion administrativa por arraigo de
colaboracion, toda vez que abre la puerta a que éstos reclamen sus derechos en cualquier forma
vélida en derecho siempre que quede constancia y que le sirva para protegerse, en caso de que €
empresario |os despida, de tal manera que sea castiga

para una conversion completa a PDF |


https://es.linkedin.com/in/sara-flores-carnacea-77b37218b
https://www.linkedin.com/in/rojano-vera-abogados-514992207/?originalSubdomain=es
https://www.facebook.com/RojanoVeraAbogadosMalaga/
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

