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Delaley deigualdad detrato alostribunales:
pocas certezas, altainseguridad juridicay
esperando al Supremo

A punto de cumplirse un afo de la entrada en vigor de la Ley 15/2022, de igualdad de trato y no
discriminacion, la cuestion sobre la nulidad de los despidos de baja por enfermedad ha sido objeto de
multiples pronunciamientos. De €llos (a la espera por supuesto de que se pronuncie € Tribuna
Supremo) podemos sacar como conclusiones pocas certezas, mucha incertidumbre, alta
inseguridad juridica y e quid de la cuestion: cuando cabe entender que hay discriminacién vy, por
tanto, el despido es nulo.

Lo primero: ¢Quédicelanorma?

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion dispone lo
siguiente:

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion.

Art. 2.1. Nadie podra ser discriminado por razén de (....), enfermedad o condicion de salud, estado
serolégico y/o predisposicidn genética a sufrir patologiasy trastornos (....)

Art. 2.3 “La enfermedad no podra amparar diferencias de trato distintas de las que deriven del
propio proceso de tratamiento de lamisma, delas
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