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L os trabajadores no tienen plazo para
reclamar una decision de la empresa cuando
ésta no aviso previamente

El Tribual Supremo ratifica que si la empresa no comunica de forma expresa una modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo, como dejar de entregar a los trabajadores la participacion
de loteria navidefia que llevaba dando desde hacia 30 afios, € plazo de caducidad para que los
trabajador es reclamen no existe.

Con esta sentencia, € alto tribunal reitera que cuando la empresa se salta el procedimiento
establecido en e articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, la misma no puede aegar
posteriormente que ha expirado el plazo de caducidad de los empleados para reclamar la accion.

La empresa demandada cuenta con una plantilla aproximada de novecientos trabajadores, quienes
vienen per cibiendo anualmente y desde hace apr oximadamente 30 afios en el mes de diciembre
una participacion de 2,40 euros de loteria de Navidad. Sin embargo, en e afio 2019, la
empleadora decidio unilateralmente y sin previo aviso dejar de entregar dicha participacion.
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