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EY Abogados, Garrigues, Broseta, DLA Piper y
Balder IP, en € | Ranking de Empresaspor la
| gualdad

La Fundacion Woman Forward ha presentado este viernes en la sede de CEOE los resultados del | Ranking
de Empresas por la Igualdad, con la participacion de las principales empresas y autoridades del mundo
corporativo. Ademas, se entregaron |os premios alas empresas que estan més comprometidas con laigual dad.

Laidea de elaborar este ranking surge de la investigacion La percepcion de los hombres sobre la igualdad en
la empresa espafiola, la cual sefiala que un tercio de los CEO, consgeros y altos directivos perciben de
formaigualitaria a hombresy mujeres en las esferas profesional y personal.

Con € objetivo de visibilizar a estas empresas a través del compromiso de sus CEO con la igualdad de
oportunidades, la Fundacién Woman Forward decide elaborar un Ranking de Empresas por la Igualdad, a
través de la participacion en e indice empresarial de igualdad de su plataforma cloud @Diversita.

Ese ranking aparece encabezado por Ernst & Young Abogados, seguido de Informe Consulting y Dell
Espafia. A continuacién, aparecen Caixabank, Grupo Valora Canarias, Garrigues, en sexta posicion

Curia Spain, Santa L ucia Seguros, Pascual y American Express.

En estas primeras 50 empresas aparecen otros tres bufetess Broseta Abogados
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