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Negarse afirmar un contrato queincluye una
clausula no prevista no se puede considerar baja
voluntaria

El Tribuna Superior de Justicia de Madrid declara improcedente el despido de una trabajadora que se
nego a firmar el contrato de trabajo porque incluia una clausula limitativa de der echos que no figuraba
en el precontrato que habia suscrito. La Sala ha fallado que, no es necesario se produzca la firma del contrato
paravalidar que si existio unarelacion laboral entre ambas partes.

Asimismo, la Sala declara improcedente el despido porgue la empresa alegoé que €l fin de la relacién se
debia a una baja voluntaria delatrabajadora, una causa no real y por tanto injustificada.

La actora participd en e proceso de selecciéon de candidatos realizado por la empresa para cubrir un puesto
laboral, realizando una entrevista tras la cual, fue seleccionada para la oferta, enviandole la empresa un
precontrato informandole sobre las condiciones laborales, como la jornada de horas semanales, € saario a
percibir, el periodo de prueba, etc. Sin embargo, tras aceptar la oferta, la empleadorale remitié € contrato de
trabajo, el cual incluia en su clausula quinta que desde € inicio de la relacion laboral, la trabajadora
debia estar disponible para realizar guardias, condicién que no veniainscrita en €l precontrato.

La actora, alo largo de varios emails, manifestd ala empresa no estar conforme con las clausulas referentes a
larealizacion de guardias y disponibilidad, al ...
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