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Eliminar la subvencion para comida alos
trabajador es constituye una modificacion
sustancial delas condicionesdetrabajo

Eliminar la subvencion para la comida a los trabagjadores de una empresa constituye una
modificacién sustancial de las condiciones de trabgjo, en la medida en que supone la supresion de
un beneficio social del que disfrutaban hasta entonces. Asi |o considera el Tribunal Supremo en
una resolucion en la que estima el recurso de casacion de AENA, previamente condenada, porque los
trabajadores afectados solicitaron una indemnizacion pero no impugnaron la medida por la via de la
modificacién sustancial, atendiendo a los veinte dias que tenian, como maximo, para gjercitar la
accion.

En este caso, los trabgjadores del turno de tarde, que empezaban su a trabagjar a las 15.30 horas,
venian disfrutando de lacena'y dela posibilidad de comer en la empresa al mediodia a un precio
reducido de menos de un euro y medio, cuando su coste total era de cinco euros. Esto es, S
[legaban a comedor antes de las tres de la tarde, se les subvencionaba la comida en 4,17 euros. Un
dia, la empresa comunica que, p
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