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Nulo €l despido de unatrabajadora que
aprovecho e permiso médico parairsede
compras

El despido de un trabajador por realizar compras personales durante un permiso médico ha
sido declarado nulo. El Tribunal Superior de Justicia Galicia que, € hecho de que la empleada
utilizara el tiempo de retraso en las consultas médicas para estar esos minutos en un centro comercial
proximo no tiene la suficiente gravedad como paraimponer |a sancion de despido.

La actora se encuentra en una reduccién de jornada del 50% por guarda legal, ya que su hijo
padece una discapacidad del 35%, por |o que trabaja con horario de lunes a viernes de 9:15 a 13:15
horas. Ademas, es socia de la empresa, junto con su madre y dos hermanas, y posee € 16,6% del
capital social. La empresa le comunicd la extincion de larelacion laboral entre ambas partes a traves
de un despido disciplinario justificado en la transgresién de la buena fe contractual, asi como €
abuso de confianza en el desempefio del trabgjo.

En la carta de despido la empresa alega que la trabajadora aprovechd en varias ocasiones los
permi ...
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