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Poner unareseia negativa dela empresa en Google
no es motivo de despido

El Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha ha declarado nulo el despido de un trabajador que
puso una mala resefia sobre su empresa en Google. La Sala ha fallado que la decision de la mercantil de
finalizar la relacién laboral con € empleado por causas disciplinarias infringié e derecho del
trabajador a emitir su opinién, aunque esta fuera negativa, ya que el comentario no incluye ninguna
connotacién gue pueda calificar al mismo como insultante, injurioso o vejatorio.

Tuvo lugar una reunion en la empresa, y posteriores conversaciones con € demandante, sobre la posibilidad
de establecer tres turnos en un determinado puesto de trabagjo en lugar de cuatro turnos, como se venia
haciendo hasta e momento. Sin perjuicio de que luego se dijera que no se iba a eliminar un turno, €
demandante manifestd que queria abandonar la empresa, pero con una indemnizacion, a lo que se le contestd
gue no procede indemnizar en caso de baja voluntaria.

Tras dicha incidencia, el trabajador realizd una publicacion en Google durante la jornada de trabajo, en

concreto una resefia sobre la empleadora, con € siguiente contenido: "Gestion nefasta, no miran nada por €l
trabajador, malos horarios trabajando festivosy fines de sesmanay noches ...
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