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La obligacion detrabajar en festivo no
constituye una modificacion de las condiciones
s se contempla en € contrato

El Juzgado de lo Socia nimero 2 de Barcelona ha desestimado |a demanda de una trabajadora de un
centro de llamadas comerciales que consideraba que la obligacién que le imponia la empresa de
trabajar en un dia festivo constituia una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.
Ademés, sostenia que tenia un derecho adquirido a trabajar de lunes a viernes, a pesar de que €
contrato establecialo contrario.

La demandante inici6 su relacion laboral con la empresa con un contrato temporal a media jornada,
20 horas de lunes a domingo. Posteriormente, € contrato se convirtié en indefinido y se amplié a
jornada completa. El resto de condiciones se mantuvieron igual, incluida la posibilidad de trabajar de
lunes a domingo. No obstante, la mujer trabajaba habitualmente de lunes a viernes, cuando le
comunicaron que necesitaban que prestase sus servicios €l 1 de mayo, festivo nacional.

La trabajadora respondié que debia tratarse de un error porque ella no prestaba servicios en festivos
y
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